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Hej!

Vi hoppas att ni tillsammans med era elever haft en fin gemensam upplevelse och att Krock inspirerat er att
reflektera kring temat konflikter och dess funktioner. Var 6nskan ar att lararmaterialet skall fungera som ett
hjalpmedel i ert fortsatta arbete pa skolan och i klassrummet. Finns det en dnskan av ett fortsatt arbete med
oss pa Teater De Vill kontakta oss garna. Vi har bland annat en workshop direkt kopplad till férestallningen.
Likasa har vi mojlighet att utforma Skapande skola projekt specifikt fér era behov och 6nskemal.

KROCK ar en omtumlande collageforestallning om konflikter. Teater blandas med dans, sang och musik. Det ar
stora kanslouttryck, hojda rostar och hotfulla gester. Men ocksd 6msint, lekfullt, humoristiskt och drapligt. Vi
moter tonaringar pa kollisionskurs med varandra sig sjadlva och vuxenvarlden. Konflikttrappans eskalering
blottlaggs. Ett tjafs om nagot till synes trivialt leder till foraktande attityder och andar i fullskaligt krig. Dess
bakomliggande orsaker redovisas infor 6ppen rida.

Forestallningen baseras pa verkliga konflikter som hamtats fran hogstadieelevers egna berattelser. Situationer
som uppstar da olika uppfattningar krockar, nar vuxenvarlden inte forstar eller sjalv ar i konflikt. Har finns de
som tjafsar om huruvida en maste lajka allt som kompisarna lagger ut pa natet. Killen och tjejen som ska
forklara varfér de hamnat i slagsmal i skolmatsalen. Flickvdnnen som kraver att pojkvdnnen som varit otrogen
bevisar sin karlek. Ganget pa biblioteket som latsas konflikter. Grabben som tyckte om att kyssa en annan kille i
badhuset. Barnen som sett sina foradldrar brdka. De som pa skoj lamnade sin kompis ensam med en
snuskgubbe. Han som alltid har trasiga strumpor och hon som inte langre tanker be om ursakt.

KONFLIKT - innebdr ett méte mellan sadant som inte dr férenligt. Ordet konflikt kommer frdan det latinska

ordet conflictus som betyder sammanstétning, att kollidera, rdka i strid. Konflikter kan foreligga savél inom
en mdnniska som mellan personer, grupper, organisationer eller stater. Kollision = KROCK.

Ett teamarbete
Det ar manga manniskor som behovs for att gora en teaterforestélining. Har foljer en beskrivning av yrkesroller
som funnits med i arbetet.

Regissor: Den som leder arbetet med férestallningen och bestammer hur slutresultatet ska bli.
Manusforfattare: Den som skriver pjasen.

Koreograf: Den som komponerar férestallningens danser och rorelser.

Skadespelare: De som spelar de olika rollkaraktarerna i férestallningen.

Scenograf: Den som arbetar med hur det ska se ut pa scenen.

Kostymdesigner: Den som arbetar med vad alla olika rollkaraktarer ska ha for klader.

Maskdesigner: Den som arbetar med hur alla olika rollkaraktarer ska se ut i ansiktet och haret.
Ljusdesigner: Den som arbetar med hur ljuset ska se ut och férandras i forestallningen.
Ljuddesigner/Kompositor: Den som komponerar musiken och skapar ljuden i forestallningen.
Producent: Den som leder arbetet med hela produktionen och ser till att alla i teamet gér det de ska.
Scenmdstare: Den som ansvarar for att allt praktiskt bakom och runt scenen flyter pa.
Marknadsforare: Arbetar med att fa manniskor att vilja se forestallningen, annonser, facebook, mm.
AD (Art Director): Den som bestammer hur exempelvis affischen och annonser och ska se ut.
Fotograf: Den som tar forestallningsbilder och affischbilder.

Teaterchef/Konstnarlig ledare: Den som &r chef dver teatern och b.la. bestimmer vad teatern ska spela.



- Att prata scenkonst

Som larare behover en inte vara expert pg forestallningens innehall, tematik eller problemstallningar. Du som
lirare r ocksd en dskadare och har precis som dina elever egna upplevelser av det ni ser ihop. Nar du ska halla
ett samtal om en forestallning ni just sett sa ar det bra att du staller 6ppna fragor, det vill sdga fragor som
borjar med: nar, var, vad, varfor, vem, hur, p§ vilket satt. Nar man haller ett samtal ar det bra att variera fragor
som riktar sig till huvudet (tanken), till kroppen (kanslan) och den yttre varlden (handlingen).

Minnesrunda: Dela klassen i mindre grupper (fungerar dven i helklass) som séatter sig i ringar eller i bankarna.
Alla far fundera en liten stund for att komma ihdg en scen eller en situation som de sarskilt minns fran
forestallningen. Nar alla ar fardiga far de i tur och ordning beratta om sitt minne.

Beskriva: Beskriv tillsammans vad som hander i forestdliningen. Vad var det vi faktiskt sag och horde? Det
viktiga ar inte vad som ér ratt eller fel utan vad var och en upplevde. Om gruppen éar stor gar det alldeles
utmarkt att be eleverna att aterberatta forestallningen i smagrupper.

Vilka medel anvandes for att berdtta? Det kan hjdlpa samtalet att ocksa fundera over vad forestallningen
bestod av, vilka medel som anvandes. Férsok komma pa sa manga olika delar som majligt. Vilka personer fanns
med i foérestdllningen? Hur gestaltades de? Hur sdg rummet ut? Text, ljud, musik, kldder, ljus, rekvisita,
rorelser/ dans, mm.

Tolka: Har kan en arbeta med innehallet i forestdllningen. Forsék att undersdka och fanga upp sa manga
tolkningar som mojligt, det kan ge bade en bredare, djupare och roligare upplevelse. Det kan vara bra att lyfta
att det finnas olika tolkningar av det ni sett. Inget fardigt facit. Bolla gérna tillbaka fragor fran eleverna till
gruppen med: ”Vad tror ni andra om det? Ar det ndgon som tror ngot annat?”

Frdgor: Hur var férestéllningen uppbyggd? Ar det t.ex. en linjéir beriittelse, en situationsbaserad beriittelse?
Vilken typ av musik och ljud var med i forestdllningen? I vilka rum befann sig de tre karaktérerna?

Reflektera: Sist kan en ge plats for lite friare mer personliga associationer. Har finns inga ratt och fel.

Overgripande

e Vad tanker du nér du hor ordet konflikt?

e Kéanner du igen nagot fran ditt eget liv? Har du varit med om liknande situation/er? Kanner du nagon annan
som varit med om liknande konflikter som i férestéliningen?

e Vilken typ av konflikter visar forestallningen?

e Vilka konfliktsstilar har de inblandade? (Se nedan: Konfliktstilar)

Ar konflikter alltid negativa? Finns det bra konflikter?

Hanterar du konflikter annorlunda hemma respektive i skolan? Om ja, vilka egenskaper fran dessa skulle ni

vilja anvdandaer mer eller mindre av i respektive situation?

e Vad ar den vanligaste konflikten pa er skola?

Specifikt fran pjasen

e | borjan av pjasen sa skadespelarna att det handlade om att: vara kar, barn som tar pa sig skulden, att sta
for den en &r, att inte ta nagon skit. Handlade pjasen om detta? Pa vilket satt?

e Varfor tror ni att en av killarna var upprord 6ver att kompisen inte lajkat hans klipp (dans)? Varfor lajkade
inte kompisen klippet?

e Vad tror ni scenen déar en person dansade med en ballong handlade om?

e En scen som aterkom flera gédnger var den dar skadespelarna stod uppstéllda och inledde med att beratta
vad de s3g, horde, kdnde lukten av. Vad handlade scenen om? Ar det ndgon som kinner igen berattelsen
(Sturebymordet)?

e | en scen var tva personer valdigt arga pa varandra. | denna snabbspolades olika skeden av konflikten for att
sluta i att de bada blev sams? Vad tror ni scenen handlade om (Se nedan: Galtungs konflikttrappa)

e Hur slutar egentligen KROCK? Vad menades med den sista repliken: Ibland slutar det sa har.

e Finns det ndgot budskap? Vad tror ni att teatergruppen vill siga med pjasen?



w' Ovningar

Termometern — varderingsovning

Kom med olika pastaenden och be deltagarna stilla sig langs en tankt skala/termometer i forhallande till hur
mycket de haller med om pastaendet eller inte. Ni kan till exempel lata klassrummets hogra vagg betyda: Ja
absolut och den motsatta vaggen betyda: Haller definitivt inte med. Lat deltagarna motivera varfor de valt att
stélla sig just dar pa skalan.

Forslag pastaenden: Jag har inga konflikter, Konflikter ar jobbiga, Konflikter ar spannande, Alla konflikter kan
|6sas, bara man vill, Konflikter finns i alla relationer, Det ar ratt att anvanda vald for att forsvara sitt land/sig
sjalv/sina saker/sin familj, Vi manniskor kan lara oss att hantera konflikter, Det ar framst religioner som ger
upphov till krig, Ibland ar det ratt att starta krig, Det goda i mdnniskan ar storre an det onda, Det ar en
valdshandling att sta passiv nér vi ser manniskor lida i andra lander, Vald uppstar fraimst genom radsla, Det ar i
forsta hand de som ar inblandade i en konflikt som har till uppgift att 16sa konflikten

Hela havet samarbetar — samarbetsévning

De flesta har lekt "hela havet stormar" dar en stéller lika manga stolar som det finns deltagare med ryggarna
mot varandra. Nar musiken stannar galler det att hitta en stol - och den som blir utan aker ut. Denna 6vning
fungerar likadant med skillnaden att det bara &r stolarna som aker ut. Deltagarna forblir lika manga och
stolarna farre och farre. Efter ett tag kan det vara bra att lagga till att ingen far réra mark. Vi har sett 17
personer pa en stol, sa det ar bara att sdtta igang. Stolarna bor dock vara ganska stadiga...

Efterat kan en diskutera vad som hande allt eftersom stolarna blev farre. Nar gick agerandet fran tavling till
samarbete? Varfor? Hur gjorde gruppen for att hantera uppgiften? Vem tog initiativ? Vem hade idéer? Vilka
idéer testades? Finns det nagra paralleller till verkliga konflikter?

Linjen — samarbetsévning

Stall upp alla elever i tva rader, parvis tva och tva med ansiktet mot varandra och med cirka en meters avstand,
som om de stod mitt emot varandra pa var sin sida om en tdnkt linje/grans. Uppmana eleverna att ricka
varandra handerna. Darefter talar du om for dem att det nu ar varje elevs uppgift att forsoka fa éver den andre
eleven till sin sida av "gransen". laktta vad som hander under en minut. Manga kommer att forsoka dra over
varandra med vald. Andra forsoka Overtala den andre att komma Over medan nagra kanske lyckas l6sa
uppgiften fér bada — genom att helt sonika byta sida.

Samtala: Vad hande? Hur kandes det? Varfor agerar en som man gor? Vad ar det som leder till konflikter? Kan
en dra paralleller? Hur ska vi hantera konflikter? Vad ar skillnaden mellan att tavla och samarbeta?

Forestallningen ar direkt kopplad till Lgr 11.

Samhallskunskap - Manniskor har alltid varit beroende av att samarbeta nar dg skapar och utvecklar
samhallen. | dag star manniskor i olika delar av virlden infér bade maojligheter\och problem kopplade till
digitalisering, globalisering, hallbar samhallsutveckling och interkulturella relationer. Kunskaper om
samhallet ger oss verktyg sa att vi kan orientera oss och ta ansvar for vart handlande'i en komplex varld.

Sprak - Genom spraket utvecklar mianniskor sin identitet, uttrycker kinslor och tankar och forstar hur
andra kdnner och tanker. Att ha ett rikt och varierat sprak ar betydelsefullt foratt kunna forsta och
verka i ett samhalle dar kulturer, livsaskadningar, generationer och sprak niots:

Historia - Manniskans forstaelse av det forflutna ar inflatad i hennes forestallningar om samtiden och
perspektiv pa framtiden. Pa sa satt paverkar det férflutna bade vara liv i dag och varavalinfor
framtiden. Kvinnor och man har i alla tider skapat historiska berattelser for att tolka'verkligheten'och
paverka sin omgivning. Ett historiskt perspektiv ger oss redskap att forsta och forandra varegen tid:




- Konfliktsstilar

Ralph H. Kilmann och Kenneth W. Thomas (1975, 1977) har studerat manniskors satt att agera i olika
konfliktsituationer och sarskilt intresserat sig for deras bendgenhet att se till egna eller andras behov. De har
kommit fram till fem konfliktstilar: tavlande, anpassande, undvikande, samverkande samt kompromissande. De
tavlande ser i forsta hand till sina egna intressen, de undvikande tar inte tag i konflikten och undviker pa sa satt
en konfrontation. De som anpassar sig ser i forsta hand till andras behov, undertrycker sina egna kanslor,
kanske for att undvika konfrontation méjligen for att relationen upplevs som viktigast. De som kompromissar
forsoker 16sa konflikten men gar inte alltid tillrackligt djupt i sin analys eller formar inte se till de djupare
behoven i sin hantering av konflikten. Det senare gér daremot de som har en samverkande konfliktstil. De ser
till allas kdnslor och behov och férsdker na en vinna-vinna-losning. (Friberg, 2012).

Birgitta Friberg skriver nar hon aterger Kilmann och Thomas’ forskning (2012): “Ingen av de av Thomas och
Kilmann undersotkta stilarna ar negativ i alla situationer, men ingen ar heller helt och hallet positiv. Alla fem ar
mer eller mindre anvandbara vid olika tillfallen och kunskap om detta underlattar motet med omvarlden och
hjalper oss att géra medvetna val nar vi befinner oss i konfliktsituationer. De strategier vi oftast anvander oss
av ar i regel tidigt inldrda och vi tar till dem utan att reflektera, men med 6kad kunskap blir vi mer medvetna
om vara konfliktmonster, var konfliktidentitet, och far en storre valfrihet for vart agerande.” (2012, s. 75-76)

De hér stilarna har tilldelats djursymboler, vilket kan underlattat undervisning och inlarning. Kilmann och
Thomas kallar den tavlande stilen for lejon och den samverkande for uggla, den undvikande for skdldpadda och
den anpassande for kamel, den kompromissande for rav.

Galtungs konflikttrappa

Hur konflikten, via nedtrappning, kan leda till konflikthantering. ABC-teorin utvecklad av Johan Galtung (norsk
professor och freds- och konfliktforskare). | denna beskrivs olika nivaer i en konflikt. En konflikt startar ofta i en
motsattning/contradiction (c) géillande en uppfattning eller sakfrdga. Nasta steg pa trappan (konfliktens
upptrappning) ar Attitude (A), d.v.s. de attityder och relationer de inblandade har till varandra. Har kommer
kanslorna in och parterna i konflikten blir pa olika satt fyllda av affektion. P4 det Gversta trappsteget, Behavior
(B) ar konflikten fullt utvecklad och parterna kan borja slass, skrika &t varandra, sla i dorrar, osv. Behavior
handlar om hur parterna beter sig. For att trappa ned konflikten ar ordningen B-A-C och har kan det behovas
en tredje person som medlar. Nedtrappningen innebér: 1. Att en upphor med valdsamt beteende, sasom
slagsmal, hot och gral (Far stopp). 2. Forbattrar attityderna mellan parterna (kyler ner kénslor). 3. Hittar
konkret 16sning pa problemet (konflikthantering/kommunikation).

Nagra tankar pa slutet

Ingangen for arbetet med férestallningen har varit att konflikter ar en naturlig del av vardagen i alla ménniskors
liv. Konflikten kan ha olika utseende, och hanteringen skilja sig stort. Den kan vara tydlig i Oppna
konfrontationer dar parterna skriker at varandra, eller mer undangéomd och ta sig uttryck i skvaller,
intrigerande och menande blickar. Alternativt att de inblandade slutar prata och undviker varandra. Konflikter
kan orsakas av att de inblandade bevakar sina intressen, forsvarar sina varderingar eller av att parter
missforstar varandra. Dessa kollisioner kallas i facklitteraturen for intresse-, varderings- och pseudo konflikter.
Andra konfliktgrupper &r bland annat roll-, sak- och personliga konflikter. Konflikter kan vara bade positiva och
negativa. Hanteringen saval konstruktiv som destruktiv. Utgangspunkten i detta arbete &r att konflikter &r
nodvéandiga och, till och med, utvecklande for alla inblandade om de hanteras ratt.

Har ni fragor kring forestéllningen eller workshops och Skapande skola kontakta oss girna!
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